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1. Bu ilkeler Ekonomik Arastirmalar Merkezi'nin calisma

kurallarini dizenler. Bu ilkelerde “Universite” Dogu Akdeniz
Universitesi, “"Merkez” Ekonomik Arastirmalar Merkezi”,
“Bélium” Ekonomi B&IUmU olarak anilacaktir.

. Merkezin amaci:

(a) Ekonomi alaninda yerel, bdlgesel veya uluslararasi
dizeyde bilimsel arastirmalar yapmalk,

(b) Kamu ve 6zel kurumlarla isbirligi icerisinde proje
gelistirme, proje yluritme ve proje koordine etmek,

(c) Ekonomi alaninda calisma ydiriten arastirmacilara ve
Ozellikle Ekonomi B6liuma blnyesindeki lisans Usti
o0grencilere arastirma imkanlari saglama,

(d) Ydratdlen projeler ve yapilan arastirmalar sonucunda elde
edilen sonuglar akademik gevrelerle, is diinyasi ve kamu
kurumlariyla paylasmak ve paylasim igin gerekli
calismalan yapmaktir.

. Merkez, amaci dogrultusunda asagidaki alanlarda calismalar

yaratar.

(a) Arastirma, inceleme, egitim, uygulama ve gelistirme
calismalar ve projeleri yapmak,

(b) Universite birimleri ile isbirli§i icerisinde ortak calismalar
gelistirmek, planlamak, koordine etmek ve uygulamak,

(c) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak
calismalan 6zendirmek, organize etmek,

(d) Konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve
yayinlar yapmak,

(e) Kamu ve Ozel kuruluslara egitim, 6lcme ve dederlendirme
ile danismanlik hizmetleri vermek,

(f) Arastirma ve uygulama calismalan yilritmek ve elde
edilen sonuclan konferans ve panel diizenleyerek
paylasmaktir.

. Merkezin organlari sunlardir:

(a) Baskan
(b) Ydnetim Kurulu

. Baskan, Merkez amaglari konusunda arastirma, uygulama ve

editim deneyimi bulunan Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan Yonetim Kurulu tarafindan segilerek Rektdrlikge Ug
yil icin gérevlendirilir. Stresi biten Baskan yeniden
gorevlendirilebilir.

Baskan 6gretim Uyeleri arasindan bir Baskan Yardimcisi seger.
Baskan gorevi basinda olmadigi zaman baskan yardimcisi
baskanliga vekalet eder. Goreve vekalet doért aydan fazla
surerse, yerine kalan sireyi tamamlamak Gzere yeni bir
baskan goérevlendirilir.



Baskanin
Gorevleri

Yonetim Kurulu

Yonetim
Kurulu’nun
Gorevleri

Merkez Birimleri
ve Proje Gruplari

Baskanin gorevleri sunlardir:

' (a) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve kurula

baskanlik etmek,

(b) Merkez’in ve Proje Gruplarinin personelinin dizenli ve
etkin calismasini saglamak,

(c) Her etkinlik dénemi sonunda, Merkezin yillik calisma
raporunu, bir sonraki yilin galisma programi taslagini ve
bltce 6nerisini hazirlamak ve Yénetim Kuruluna ve ilgili
birimlere sunmak,

. Yonetim Kurulu, Baskan

(a) Biri B6lim baskani olmak lzere Fakultenin Merkez
amaclan konusunda arastirma, uygulama ve egitim
deneyimi bulunan 6gretim Gyeleri arasindan Bolum
Kurulu tarafindan segilerek Rektorilikce
gdrevilendirilecek doért dyeden olusur.

(b) Ydénetim Kurulunun gérev siiresi Ug yildir. Stresi biten
Uye yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu Gyesinin yerine kalan
slreyi tamamlamak Gzere ayni birimden bir Gye
gorevlendirilir.

. Yonetim Kurulu, Baskanin ¢adrisi Gizerine en az ayda bir kez

Uyelerin salt cogunlugu ile toplanarak asagidaki gorevleri

yuratmekle yakimladar.

(a) Merkezin calismalari ve yonetimi ile ilgili kararlan
almak,

(b) Proje Gruplarinin kurulus ve calisma ilkelerini belirleyen
yobnergeler hazirlamak,

(c) Universitede Fakiilte ve Yiiksekokul/Okul balimleri
arasinda (disiplinlerarasi) isbirligini gerektiren
calismalarin yurittlmesini saglamak amaciyla
protokoller dlizenlemek,

(d) Baskanin hazirlayacadi yillik galisma raporunu
dederlendirmek ve dederlendirme sonuclarini rapor
halinde Universite Yénetim Kuruluna sunmak,

(e) Baskanin goris ve onerilerini dederlendirerek bir
sonraki yilin galisma programini hazirlamak,

(f) Yurtici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yurttilecek
calismalarin temel ilkelerini saptamak,

(g) Baskan tarafindan hazirlanan bitcge dnerisini incelemek
ve onaylamak,

(h) Merkezin profesyonel sertifikali editim programlarina
katilanlara verecedi sertifika konusundaki ilkeleri
belirlemek ve Sirekli E§itim Merkezi ile Universite’nin
ilgili birimleri bilgilendirmek.

9. Arastirma, gelistirme ve egitim galismalarini is bolim

gergevesinde yuritmek tzere Bagkanin dnerisi ve Yonetim
Kurulu karariyla Merkezin galisma alanlarinda arastirma ve
uygulama Merkez Birimleri ve Proje Gruplari kurulabilir.



Doner Sermaye

Yirirlik

Yiriitme

10.

12.

Merkez Birimleri ve Proje Gruplarinin kurulus ve calismalari
Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler uyarinca yiaratalar.
Merkez Birimlerde gorevlendirilecek her turli personelin
gorevlendirilmeleri veya atanmalar Merkez Baskaninin
Onerisi ve Rektorlik onayi ile yapilir.

Universite 6gretim Uyelerinin, Rektdrlige bagh
Arastirma Merkezleri araciliiyla, Doner Sermaye
TUzUgUu cercevesinde ylritecekleri, danismanlik ve
proje calismalar igin, Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Doner Sermaye Yonetmeligi esaslari uygulanir.

Bu ilkeler Universite Yénetim Kurulu’'nca onaylandidi tarihte
yurarlige girer

13. Bu ilkeleri Dogu Akdeniz Universitesi Rektdri ylritir.



